
ОСНОВНА ШКОЛА МИЛАН РАКИЋ 
БЕОГРАД, Војвођанска бр.62 
Број:   1033  од  30.12.2021.г. 
 

ИЗВЕШТАЈ О СПРОВОЂЕЊУ ПЛАНА МЕРА ЗА ОТКЛАЊАЊЕ ИЛИ 
УБЛАЖАВАЊЕ НЕРАВНОМЕРНЕ ЗАСТУПЉЕНОСТИ ПОЛОВА ЗА 

КАЛЕНДАРСКУ 2021.г.  

 
1. НАЗИВ ПОСЛОДАВЦА: Основна школа ''Милан Ракић'' Београд, Војвођанска 

бр.62,  
СЕДИШТЕ ПОСЛОДАВЦА: Београд, Нови Београд, Војвођанска бр.62 

       ПИБ 101831751 
Број и датум уписа у Регистар привредних субјеката: IV-Fi- 6139/98 од          
28.09.1998.г. 

      Матични број: 07029748 
       Шифра делатности послодавца: 8520 

2.  
2а. Број запослених од 01.01.2021.г.до 31.08.2021.г. 
 
 
 
 
 
2б.  Број запослених од 01.09.2021.г. до 31.12.2021.г. 
 
 

 
3.  
3а.  Од 01.01.2021.г.до 31.08.2021.г. 
 

Руководећа радна места                          01 
М                         Ж 

01                          / 

Извршилачка радна места 14 
М                         Ж 

07                        69 

 
3б. Од 01.09.2021.г. до 31.12.2021.г.   
   

Руководећа радна места                          01 
М                         Ж 

01                          / 

Извршилачка радна места 15 
М                         Ж 

09                        71 

  

УКУПАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ 

77 

М                         Ж 

8                          69 

УКУПАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ 

81 

М                         Ж 

10                         71 



4. Током извештајног периода није било потребе за спровођење процедура и 
предузимање мера  ради отклањања или ублажавања неравномерне 
заступљености полова. 

 
5. Промена у полној структури jе било. 

Промена у броју запослених на извршилачким радним местима је било због већег 
броја одељења. 
Промена у броју извршилачких радних места према полној структури запослених је 
било.  Радни однос на неодређено време, на слободном радном месту, заснован је 
са Жељком Николићем, по претходно прибављеној сагласности надлежних 
школских управа. Радни однос на одређено време, на слободним радним местима, 
заснован је са Владаном Стојановићем и Марком Милановићем/Бојаном 
Бабурским. На друга слободна радна места, на одређено време, у радни однос су 
примљене особе женског пола. 

 
6. Није било промена у броју руководећих радних места према полној структури 

запослених.  
 
7. Нема радних места за која се запосленима, зависно од полне припадности, 

исплаћује различита нето зарада за пуно радно време. 
 
8. Нема радних места за која постоји оправдана потреба за прављењем разлике према 

полу извршилаца. 
 
9. Школа  у извештајном периоду није учестовала у обукама које се односе на мере за 

ублажавање неравномерне заступљености полова.   
  
 
Извештај се подноси у условима пандемије изазване COVID 19 вирусом. 

 
 
 
 


